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ImmigraPro Canada Inc.

SERVICE DE RECRUTEMENT

SERVICES AUX ENTREPRISES

Recrutement de talents et de
travailleurs qualifiés

d'origine latino-américaine
Assistance juridique en
immigration

* Service d'accueil et installation

Machinistes - tourneurs - CNC Soudeurs

Ingénieurs et technologues en Chefs cuisiniers
génie mécanique, industrielle,

électrique ou électronique

* Techniciens en
informatique
» Analystes, programmeurs - Designers

+ Mécaniciens d'équipement lourd ... et plus!

Etes-vous un employeur avec des difficultés pour
recruter et préserver vos travailleurs actuels?

Votre entreprise est-elle a risque de perdre des
contrats a cause du manque de travailleurs
qualifies?

Etes-vous intéressé
et prét a embaucher
des travailleurs a
l'international?

Contactez-nous! -

Vincenzo Bisigﬁ’-ano Elise Michaud

Vincenzo Bisignano Castillo (propriétaire d'ImmigraPro) et Elise  immisration

Michaud (associée et propriétaire de EM Immigration Inc.) sont des "w&ébec 1]
Consultants Réglementés en Immigration Canadienne (CRIC) et s
membres actifs du Conseil de réglementation des consultants en
immigration du Canada (CRCIC) sous les numéros R515513 et
R510034. 1ls sont aussi des Consultants en immigration reconnus
par le Ministére de I'Immigration de la Diversité et de I’'Inclusion
du Québec (MIDI) sous les numéros 11725 et 11549.

Ces accréditations leur permettent d’offrir des services d’assistance
juridique et traiter des dossiers d*immigration auprés du gouvernement.

Avantages de faire venir un
travailleur étranger d'origine latinoamericaine?

Mobilité et disponibilité pour s'installer partout au Québec.

Stabilité professionnelle (permis de travail rattaché a I'entreprise).
Niveau élevé d’'éducation et d’expertise.

Salaire accepté raisonnable.

Enrichissement de la culture de I'entreprise et amélioration de la
productivité par l'inclusion de différentes perspectives, points de vue
et fagons de faire. Langues et connaissance du marché international.
 Facilité a adhérer a la culture et aux valeurs communs de la société
québécoise et a s'intégrer rapidement au milieu de travail.

Combien cela colitera-t-il a mon entreprise et
comment vais-je rentabiliser mon investissement?

Les frais approximatifs pour faire venir un travailleur étranger peuvent
varier entre 15 000$ et 18 000$. Ce montant comprend les frais pour le
travail de recrutement, les honoraires d'assistance juridique pour
représenter autant I'entreprise que le travailleur étranger tout au long du
processus, ainsi que les frais exigés par les gouvernements fédéral et
provincial pour couvrir les étapes du processus d'immigration de votre
travailleur. Le montant total du contrat peut varier et sera ajusté en
fonction des caractéristiques du mandat (profession, spécialité, années
d'expérience, type de profil demandé, salaire, nombre de travailleurs
dont I'entreprise aura besoin, etc.)

Retour sur investissement:
Prenons I'exemple d'une profession en demande:
Electromécanicien (CNP 7333)

| 2350 | 33.00
Salaire annuel @ 40h/sem. | 87086 1 |48 880 68 640
| 19 760

;
L

Différence de salaire sur 1 an

23.50 $/h salaire raisonnable accepté par un électromécanicien étranger.

28 a 33 $/h salaire minimum probablement accepté par un
électromécanicien résident au Québec.

Dans I'exemple précédent, avec 'embauche d’un travailleur qualifié
étranger votre entreprise pourrait économiser entre
9 360 dollars (@ 28 $/h) et 19 760 dollars (@ 33 $/h) par an.

* source: http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca

Pour fixer un rendez-vous formel avec nous, nous vous invitons a nous
contacter par téléphone ou via notre site Web (onglet "contact").

www.immigraPro.com

Des frais de 250 $ CAN + taxes pour le service-conseil et
I'évaluation des besoins sont exigibles (Montréal et ses environs
ou via Skype). Ce montant est crédité dés la signature du mandat.

Tour CIBC 1155, boul. René-Lévesque Ouest, 25e étage, Montréal
(Québec) H3B 2K4

2 (450) 210-2424



